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BASES DEL CONCURSO ABIERTO PARA CONTRATO POR REEMPLAZO DE PLAZO
FIJO DEL HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA 2024

1.ENTIDAD CONVOCANTE:

Hospital Nacional Cayetano Heredia.

2.0BJETIVO:

Contratar personal bajo la modalidad de Contrato por Reemplazo (Plazo Fijo) bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en concordancia con laLey N° 31953 - Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, y de acuerdoal procedimiento establecido
para concursos abiertos segun el Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos y
Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, y
sus disposiciones complementarias; a fin de contar con profesionales, técnicos y auxiliares
asistenciales y administrativos, para fortalecer y reforzar la calidad de los servicios de atencion en
el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

3.BASE LEGAL:

e Constitucion Politica del Pera.

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
Generalde la Republica.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

e Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

e Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

e Ley N° 27444, Ley de procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

e Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

e Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
Rectoradel Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

¢ Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento General de Provision de Plazas
para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, y sus disposiciones
complementarias.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable
aregimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

¢ Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
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4. GENERALIDADES:

4.1.

DE LA COMISION DEL CONCURSO ABIERTO PARA CONTRATO POR REEMPLAZO DE

PLAZO FIJO 2024-HNCH

4.1.1.

4.1.2.

La Comisién del Concurso Abierto para Contrato por Reemplazo de Plazo Fijo 2024 -
HNCH, conformada por Resolucién Directoral N° 322-2024-HNCH/DG, en adelante “La
Comisién”, es el 6rgano encargado de realizar la convocatoria y de la direccién de las
diferentes etapas del procedimiento de seleccion del proceso de concurso para contrato
por reemplazo de plazo fijo, asimismo; la comisién esta facultada para solicitar en
calidad de apoyo la participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen
necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.

Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso de seleccién,
por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo
de la comision. Los miembros de la comision se inhibiran de la evaluacion del
postulante, en el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser
el caso, del servidor sujeto al proceso de concurso para contrato por reemplazo de plazo
fijo.

La inhibicion del miembro de la comisién es solo para la evaluacién del postulante con
el que se tiene vinculo familiar.

Las decisiones que adopten los miembros de la comisién deben constar en las
respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran las comisiones:

La comision, estara integrada de la siguiente manera:

* Asesor de la Direccién General PRESIDENTE
 Jefa de la Unidad de Procesos Técnicos ALTERNO 1

+ Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién ALTERNO 2

* Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de SECRETARIO TECNICO

Gestion de Recursos Humanos
« Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos ALTERNO

« Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica MIEMBRO
« Auxiliar Administrativo de la Oficina de Asesoria Juridica ALTERNO

4.1.3. Los miembros de la Comisién deberan ser debidamente acreditados.

4.1.4. La Comision esté facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de

los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio
de sus funciones.

4.1.5. Los miembros de la comision participan en todos los actos del proceso de

evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
actividades a cargo de la comision.

4.1.6. De las funciones de la comision:
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En adicion a sus funciones, la comisién tendréa las siguientes funciones:

a) Elaborar, aprobar y publicar las bases del Concurso Abierto para Contrato
por Reemplazo de Plazo Fijo 2024 -HNCH,

b) Elaborar, aprobar y publicar el cronograma de actividades del Concurso
Abierto para Contrato por Reemplazo de Plazo Fijo 2024 —-HNCH.

c) Elaborar el Acta de Instalacion de la comision del Concurso Abierto para
Contrato por Reemplazo de Plazo Fijo 2024 -HNCH y suscribir las actas de
todas las reuniones que celebren en el desarrollo del concurso.

d) Recibir y evaluar las solicitudes presentadas por los postulantes para el
Concurso Abierto para Contrato por Reemplazo de Plazo Fijo 2024 -HNCH.

e) Publicar la relacion de aptos y no aptos al Concurso Abierto para Contrato
por Reemplazo de Plazo Fijo 2024 -HNCH.

f) Evaluar y calificar a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos
en la presente base,

g) Excluir a los postulantes que presenten documentos falsos o adulterados y
tomar las acciones legales pertinentes.

h) Evaluar y verificar los expedientes personales de los postulantes.

i)  Recibir, evaluar y responder los reclamos presentados por los postulantes
al Concurso Abierto para Contrato por Reemplazo de Plazo Fijo 2024 -
HNCH.

j) Publicar los resultados finales del Concurso Abierto para Contrato por
Reemplazo de Plazo Fijo 2024 -HNCH.

k) Declarar desierto el concurso abierto para contrato por reemplazo de plazo
fijo 2024, cuando los postulantes no rednan los requisitos y/o no alcancen
puntaje aprobatorio minimo, resolver en Ultima instancia los recursos de
reconsideracion que interpongan los postulantes en contra del Cuadro de
Orden de Méritos del Concurso y notificar sus decisiones a los impugnantes
a través del medio de comunicacion que la Comision establezca.

I) Elaborar, suscribir y elevar al Titular de la Entidad el Informe Final de la
Comisién, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden al
concurso abierto para contrato por reemplazo de plazo fijo 2024, a efecto
que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiera lugar, debidamente
firmado y foliado en cada una de las hojas.

m) Otras que resulten aplicables de la hormatividad vigente.

n) Convocar a los representantes de los gremios sindicales del HOSPITAL
NACIONAL CAYETANO HEREDIA a participar en calidad de veedores en
las etapas del concurso.

4.1.7. Los miembros de la Comision, estan impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga
acceso en el Concurso Abierto para Contrato por Reemplazo de Plazo Fijo
2024 -HNCH.

a) Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los
postulantes.

b) Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y
su resultado debe constar en Acta debidamente fundamentada.

Respecto a los literales a) y b) que anteceden, son aplicables a los veedores que

participen en el proceso de concurso interno de mérito.
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5. PLAZAS SOMETIDAS A CONCURSO
N° cg:ljfi?::l Denominacion de la Plaza Ndmero de Nivel Remuneracion
Puesto Plazas
1 PPO1 MEDICO ESPECIALISTA 3 MC-1 6,624.00
2 PPO2 MEDICO ESPECIALISTA 1 MC-1 6,624.00
3 PPO3 MEDICO ESPECIALISTA 1 MC-1 6,624.00
4 PPO4 MEDICO ESPECIALISTA 2 MC-1 6,624.00
5 PPO5 MEDICO ESPECIALISTA 1 MC-1 6,624.00
6 PPO6 MEDICO ESPECIALISTA 1 MC-1 6,624.00
7 PPO7 MEDICO ESPECIALISTA 1 MC-1 6,624.00
8 PPO8 MEDICO SUB ESPECIALISTA 1 MC-1 6,624.00
9 PPO9 MEDICO ESPECIALISTA 1 MC-1 6,624.00
10 PP10 MEDICO SUB ESPECIALISTA 1 MC-1 6,624.00
11 PP11 MEDICO ESPECIALISTA 1 MC-1 6,624.00
12 PP12 MEDICO ESPECIALISTA 1 MC-1 6,624.00
13 PP13 MEDICO ESPECIALISTA 1 MC-1 6,624.00
14 PP14 MEDICO ESPECIALISTA 1 MC-1 6,624.00
15 PP15 MEDICO ESPECIALISTA 1 MC-1 6,624.00
16 PP16 MEDICO ESPECIALISTA 2 MC-1 6,624.00
17 PP17 E’S\IIL:EEII\AAEE:IXO 2 ENF-10 5,300.00

HEREDIA
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18 PP18 ENFERMERA/O 12 ENF-10 5,300.00
19 PP19 OBSTETRA 2 OBS-I 5,300.00
20 PP20 PSICOLOGO ESPECIALISTA 1 PS-IV 5,300.00
21 PP21 QUIMICO FARMACEUTICO 1 OPS-IV 5,300.00
22 PP22 TECNOLOGO MEDICO 1 T™-1 5,300.00
23 PP23 TRABAJADOR SOCIAL 1 OPS-IV 5,300.00
24 PP24 ASISTENTE PROFESIONAL 1 SPF 3,023.00
25 PP25 ASISTENTE PROFESIONAL 1 SPF 3,023.00
26 PP26 TECNICO EN ENFERMERIA 33 STF 2,755.00
27 PP27 TECNICO EN FARMACIA 2 STF 2,755.00
28 PP28 TECNICO EN NUTRICION 2 STF 2,755.00
29 PP29 TECNICO 1 STF 2,755.00
30 PP30 TECNICO 1 STF 2,755.00
31 PP31 TECNICO 1 STF 2,755.00
32 PP32 TECNICO 1 STF 2,755.00
33 PP33 TECNICO 2 STF 2,755.00
34 PP34 i(:ﬁhé%LE;L?:;DE 1 STF 2,755.00
35 PP35 AUXILIAR ASISTENCIAL 1 SAF 2,697.00
36 PP36 AUXILIAR ASISTENCIAL 1 SAF 2,697.00
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37 PP37 | AUXILIAR ASISTENCIAL 1 SAF 2,697.00
38 PP38 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 STF 1,017.50
39 PP39 | TECNICO ADMINISTRATIVO 2 STF 1,017.50
40 PP40 | TECNICO ADMINISTRATIVO 2 STF 1,017.50
41 PP41 ;I;:E(I:\II\SF({:,SLESN SERVICIOS 1 STF 1,017.50
42 PP42 | TECNICO ADMINISTRATIVO 1 STF 1,017.50
43 PP43 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 SAF 972.50
6. REQUISITOS MINIMOS:

Para ser considerados en el presente concurso, los postulantes deberan cumplir con
presentar los siguientes requisitos minimos, sin perjuicio de los demas requisitos
especificos de acuerdo a la naturaleza de la plaza vacante:

e

Solicitud de Inscripcion, segin ANEXO N° 01.
Copia legible del DNI vigente.
Declaracion Jurada, segiin ANEXO N° 02.
Curriculo Vitae descriptivo, segin ANEXO N° 03, que acredite el cumplimiento de los
requisitos sefalados en el Perfil del Puesto. El postulante debe firmar cada pagina del
expediente, el mismo que tiene caracter de DECLARACION JURADA para todos los
efectos legales.
Adicionalmente:
a. En el caso de los profesionales de la salud, debe estar habilitado en el colegio
profesional respectivo. Asimismo, debe adjuntar la copia simple de la resolucion de
término del SERUMS.
b. En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, debe sustentar con copia simple
del documento oficial expedido por la autoridad competente.
c. En caso de ser persona con discapacidad, debe adjuntar el Certificado de
Discapacidad emitido por CONADIS.
d. En caso de ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°27674,
debe adjuntar el documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte (IPD).

Ademas de los requisitos establecidos en los numerales precedentes, el postulante debera
presentar las exigencias que se detallan en los perfiles de puesto de cada plaza concursada .

La Unidad de Procesos Técnicos de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos del
Hospital Nacional Cayetano Heredia, tiene competencia para realizar la verificacion posterior de
la autenticidad de todos los documentos presentados.
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO:
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AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacién de Bases por la Comisién del Comisién de
Concurso. 04/12/2024 Concurso
Publicacién de convocatoria en el portal webTalento Del 05/12/2024 al Comisién de

ll:(e;rrgdigERVIR y portal web del Hospital Cayetano 19/12/2024 Concurso y OEGRRHH
CONVOCATORIA
Recepcién de expedientes:
Horario: De 08:00 a 16:00 Horas (19.12.2024)
De 08:00 a 13:00 Horas (20.12.2024) Unidad de Tramite
Lugar: Mesa de Partes del Hospital Nacional Cayetano 19y 20/12/2024 Documentario
Heredia (Av. Honorio Delgado N° 262 - SMP)
SELECCION
L, Comisién de
Publicacién de aptos 20/12/2024 CONCLISO
Evaluacion de Conocimientos 2111212024 Comision de
Lugar: Hospital Nacional Cayetano Heredia Concurso
Publicacién de resultados de la Evaluacion de Oficina de Estadistica e
Conocimientos en el Portal Web del HNCH 21/12/2024 informética
Evaluacion Curricular 23/12/2024 Comisién de
Concurso
Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular Oficina de Estadistica e
en el Portal Web del HNCH 23/12/2024 informatica
Entrevista Personal Comisién de
Lugar: Hospital Cayetano Heredia 26/12/2024 Concurso
Publicacidon de resultados de entrevista personal en el Oficina de
Portal Web del HNCH 26/12/2024 Estadistica e informatica
Presentacion de reclamos o
Hora: De 8:00 a 13:00 Horas — mediante correo: 27/12/2024 Comision de
contratoplazofijo.hch@gmail.com Concurso
Absolucién de reclamos: mediante correo electrénico 27/12/2024 Comision de Concurso
Publicacién de Resultados Finales en el Portal Oficina de Estadistica e
Web del HNCH 28/12/2024 informatica
Unidad de Procesos
Técnicos/ Oficina de
Adjudicacion de la plaza 30/12/2024 Administracion de
Recursos Humanos
Unidad de Procesos
Técnicos/ Oficina de
Vinculacion de la plaza 31/12/2024 Administracion de

Recursos Humanos
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8. PROCESO DEL CONCURSO:

8.1 Publicacion de la Convocatoria:

La convocatoria para el concurso publico de provisién de plazas vacantes en la modalidad de
contrato a Plazo Fijo es publicada en el portal Talento PerG de SERVIR
(https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas laborales

xhtml); asi como en el portal web del Hospital Nacional Cayetano Heredia, en la fecha
consignada en el cronograma de actividades, incluyendo en este ultimo, la publicacién de las
Bases delconcurso.

8.2 Condiciones del Postulante:

En el presente Concurso podran participar:
. Personal del Sector Publico a nivel Nacional.
. Publico en general y ex servidores que no tengan impedimento alguno para contratar
con el Estado.

8.3 Presentacién de Expedientes:

Los postulantes presentardn sus expedientes en Mesa de Partes del Hospital Nacional
Cayetano Heredia, sito en la Av. Honorio Delgado N° 262, Urb. Ingenieria - San Martin de Porres,
segun cronograma establecido.

La documentacion que presente o deje de presentar el postulante, asi como la conformidad del
llenado de los formatos, es de su exclusiva responsabilidad. El personal que recepciona los
expedientes, no esta facultado a revisar los mismos al momento de su entrega, siendo la
Comisién, quien evaluara el cumplimiento de requisitos minimos para continuar en el concurso.

El expediente debe ser firmado y foliado en orden correlativo empezando por la Gltima hoja
conel niumero uno, hacia delante; y todas las hojas sin excepcidn. El expediente debe ser
presentado en sobre cerrado, con el siguiente rétulo:

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO DE CONTRATO PLAZO FIJO
HOSPITAL NACIONAL CAYETANO HEREDIA

Presente. -

Apellidos y Nombres del postulante (letra de imprenta y legible):

Namerode DNI: ..., NUmerode Celular: ........ccooiiiiiiiiiiiiiie e
O] =T J=1 1 Tox o] ] o o 5
Nombre del puesto @ POSTUIAL: ... ... e

@digo de Perfil de Puesto: ...................e. N° de folios del expediente: ..........c.coviiiniiieninnnn.
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Adicionalmente, los postulantes deben llenar el siguiente formulario de inscripcion:

https://forms.qgle/268nw4xkY47hmy616

8.4 Etapas de Seleccioén:

El concurso comprendera los siguientes factores de seleccion: declaratoria de aptos,
evaluacion curricular, evaluacién de conocimientos y entrevista personal, de acuerdo a
los puntajes y ponderacion que se detalla a continuacion, correspondiente a cada puesto
a concursar:

EVALUACIONES PUNTAJE PESO COEFICIENTE
Evaluacion de Conocimientos 0a 100 40% 0.4
Evaluacion Curricular 0a100 30% 0.3
Entrevista Personal 0a 100 30% 0.3

PUNTAJE TOTAL 0a 100 100% 1.0

8.4.1 Declaratoria de Aptos:

Es la etapa inicial del proceso y comprende a la evaluacion que realiza la Comisién,
respecto al cumplimiento de los requisitos minimos y del perfil de puesto por parte del
postulante, requisitos que son de cumplimiento obligatorio y que permitird al postulante
seguir en carrera y pasar a la siguiente etapa del proceso. Esta etapa tiene caracter
eliminatorio.

8.4.2 Evaluacién de Conocimientos:

Esta etapa permitira establecer si el postulante cumple con las competencias exigidas para
ocupar el puesto. La evaluacién de conocimientos representa el 40% del puntaje total,
pudiendo puntuarse de cero (0) hasta cien (100) puntos como maximo. Esta evaluacion
sera presencial y tendra caracter eliminatorio, teniendo como nota minima aprobatoria
cincuenta y cinco puntos (55/100).

La Comision, en base a los requisitos de la plaza vacante, elaborara el cuestionario de
preguntas, a partir de las pruebas que remitan las Entidades competentes a las cuales se
les solicite, adoptando las medidas de seguridad respectivas.

La Comision en pleno verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuyo Unico
medio de verificacion serd su Documento Nacional de Identidad (DNI) o su carnet de
extranjeria.

8.4.3 Evaluacién Curricular:

En esta etapa se evaluaran a aquellos postulantes que hayan aprobado elexamen de
conocimientos, considerando como factores de evaluacion a la formacion académica,
capacitacidn, méritos, docencia, produccién cientifica, experiencia laboral, segin sea el
caso y de acuerdo a los formatos establecidos por la Comisién. La evaluacion curricular
representa el 30% del puntaje total, pudiendo puntuarse de cero (0) hasta cien (100)
puntos como maximo.
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Los requisitos establecidos en el perfil de puesto deben estar acreditados
documentariamente y no se aceptara declaraciones juradas de dominio o conocimiento.
No se considera como experiencia laboral las practicas pre-profesionales, ni SERUMS. La
experiencia laboral o profesional debe estar relacionada al perfil del puesto y se acredita
con certificado, constancia o contratos de trabajoy/o resoluciones de contratos, los cuales
deben consignar el periodo, es decir, la fecha de inicio y fecha de término o el tiempo en
afios y/o meses de la labor realizada, el logo de la institucion y suscrito por la persona
competente.

8.4.4 Entrevista Personal:

Constituye la ultima etapa del proceso en donde la Comision busca explorar el perfil de
cada postulante con el perfil del puesto al que postula, buscando en supersonalidad,
conocimientos generales (no se trata de un examen de conocimientos, sino de medir sus
aptitudes y cultura general, experiencia, rasgosde caracter, aspiraciones e intereses,
entre otros aspectos).

La entrevista personal representa el 30% del puntaje total, pudiendo puntuarse de cero
(0) hasta cien (100) puntos como maximo.

8.5 Declaracién de Ganadores:

La Comisién declarara como ganadores del concurso para ocupar las plazas vacantes, a
los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes,
considerandose como nota minima aprobatoria sesenta (60) puntos. La nota final de cada
postulante se obtendra multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada etapa
de evaluacién por los respectivos coeficientes de ponderacién y sumando los productos
obtenidos.

Los postulantes que no alcancen una vacante, integraran una Lista de Elegibles en estricto
orden de mérito, cuya vigencia sera de tres (03) meses.

8.6 De las Bonificaciones:

8.6.1. Licenciado de las Fuerzas Armadas:

En el caso que el postulante haya superado las etapas antes indicadas y que acredite en su
curriculum vitae, mediante copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, su condicién personal de Licenciado de las Fuerzas Armadas; recibird una
bonificacion del 10%, las cuales seran asignadas al puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion. Solo se considerara para
la bonificacion la dltima constancia, certificacion o grado obtenido.

8.6.2. Persona con Discapacidad:

Los postulantes con discapacidad debidamente acreditados por el CONADIS en su
curriculum vitae y que hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran adicionalmente
una bonificacién especial del 15% del puntaje total obtenido.

8.6.3 Deportista Calificado de Alto Nivel:

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
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vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha
condicion, debiendo ademas ser acreditado con el documento oficial emitido por Instituto
Peruano del Deporte (IPD). Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido en el
siguiente cuadro:

NIVEL

CONSIDERACIONES

BONIFI-
CACION

Nivell

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecidos récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas.

20%

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord
0 marcas sudamericanas.

16%

Nivel 3

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
haya obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord
0 marcas bolivarianas.

12%

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce enJuegos
Deportivos Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

8%

Nivel 5

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce enJuegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o

marcas nacionales.

4%

8.6.4 Personal CAS de Hospitales Nivel IlI-1:

Los trabajadores del Hospital Nacional Cayetano Heredia sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057 que postulen a una vacante del régimen laboral del D.L. 276
(Contratacion Por Reemplazo) y alcancen puntaje aprobatorio (esto es, que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccién) se le otorgard una bonificacion al
puntaje total obtenido de manera proporcional al tiempo de labores, de acuerdo al siguiente

cuadro:
PORCENTAJE DE
NIVELES POR TIEMPO DE LABORES BONIEICACION
05 afios a mas 8%
Mayor o igual a 03 afios y menor de 05 afios 6%
Mayor o igual a 01 afios y menor de 03 afios 4%

8.7 Consideraciones Adicionales:

8.7.1 EIl concurso se desarrollard conforme a los principios de legalidad, veracidad,
economia procesal, transparencia, acceso a la informacion, publicidad e igualdad.
8.7.2 Elpostulante inscrito acepta las Bases en todos sus extremos, no pudiendo observar
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las mismas, en su forma ni contenido, sino en tanto la Comision no haya advertidoo
velado por su estricto cumplimiento.

8.7.3 Para la inscripcidn, seran aceptados copias fotostaticas simples de los documentos
a entregar, en caso de resultar ganadores del concurso, dichos documentos deberan
ser autenticados por el Fedatario del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

8.7.4 Los documentos solo podran ser recibidos dentro del plazo establecido en el
cronograma de actividades. Vencido este plazo, esta prohibido agregar y/o modificar
documento alguno, bajo responsabilidad.

8.7.5 La Comisién encargada podra separar en cualquier etapa del proceso, a los
postulantes que incurrieran en alguna falta de las normas establecidas, fraude,
falsificacion y/o adulteracién de documentos y de la base legal de estas Bases.

8.7.6 El Resultado Final del Proceso de Seleccidn se publicara en la pagina web del
Hospital Nacional Cayetano Heredia, segun cronograma de actividades establecido.

8.7.7 De existir empate en los puntajes finales, se establecera la prelaciéon dandose
prioridad a los que tengan mayor tiempo de experiencia laboral general. De
persistir la situacion de empate, se optara por la fecha de expedicién mas antigua
del titulo profesional.

8.7.8 Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacién de las Bases o su
interpretacién, o aquellos aspectos o0 circunstancias no contempladas, seran
resueltas por el pleno de la Comisién, dejando suscrita en actas la decision que se
tome al respecto. Las decisiones de la Comisién se toman por UNANIMIDAD o por
MAYORIA, dejando suscrita en acta la decision de los miembros. No se acepta la
abstencion de la decision de voto, sino debidamente sustentada.
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ANEXO N° 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

San Martin de Porres, ............ (o [T del 2024

Sefior:

M.C. MANUEL ALBERTO DIAZ DE LOS SANTOS

Presidente de la Comision del Concurso Abierto para Contrato por Reemplazo de Plazo Fijo
del Hospital Nacional Cayetano Heredia 2024

Presente. -

ASUNTO: INSCRIPCION AL CONCURSO ABIERTO PARA CONTRATO POR

REEMPLAZO DE
PLAZO FIJO 2024

De mi consideracion:

Y O, e
Identificado (a) con DNI y/o Carnet de Extranjeria N° ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiineens , con
direccion domiciliaria en
con celular N y correo electrénico

.......................................................................... , solicito mi participacion como
postulante en el Concurso Abierto para Contratos por Reemplazode Plazas Vacantes D.L. N°
276 — 2023-2024, para el puesto de .......ccooiiiiiiiii , con
cédigo de Perfilde Puesto ..................... , paralo cual cumplo integramente con los requisitos
basicos establecidos en la publicacion correspondiente y que cumplo con adjuntar la

documentacién que lo sustenta.

Marcar con un aspa (X) segln corresponda:

CRITERIOS SI NO
Tengo experiencia en Hospitales de nivel IlI-1.:

Soy Licenciado/a de las Fuerzas Armadas:
En caso su respuesta sea Sl, debera adjuntar el documento OFICIAL que lo
acredite.

Acredito mi certificado de discapacidad emitido por el CONADIS:
Soy Deportista Calificados de Alto Nivel con documento emitido por el IPD:

Soy Profesional de la Salud y realicé mi SERUMS en el Departamento de:
Provincia de: Distrito de:

Sin otro particular, quedo de usted.
Atentamente,
FIrma:

Apellidos Yy NOMDIres: ...
DNI o Carnet de extranjeria N°: ..........ccoevvviiiiiininnnns
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

identificado con DNI N°®.........ccoceiiiiiienninn. , declaro bajo juramento:

a) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para el ejercicio de la
profesion o para contratar con el Estado (de haber sido inhabilitado adjuntar el
documento de rehabilitacién).

b) No tener Antecedentes Penales ni Judiciales.

c) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, con algin integrante de la comisiéon del concurso por
reemplazo plazo fijo 2024 Hospital Nacional Cayetano Heredia, ni con persona
alguna que tenga la potestad de participar oinfluenciar en la toma de decision
administrativa de contratacion o de nombramiento de personal, de manera directa
o indirecta. En caso de tenerlo, precisar relacion:

d) No percibir otros ingresos por parte del Estado al momento de suscribir contrato,
salvo funcién docente o dietas por participacién en un directorio.

e) Gozar de buena salud: Acepto pasar por los examenes correspondientes, los
cuales seran condicionantes para la firma del contrato.

f) Tener disponibilidad inmediata para suscribir e iniciar el contrato en caso de ser
seleccionado.

g) No tener inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones, Destitucion
y Despido— RNSDD.

h) No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional, de
corresponder.

i) No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios, Morosos —
REDAM.

j)  Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos
gue seincluyen son verdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de
verificacion quecompruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada,
asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento del HNCH, por lo que firmola presente declaracion, en concordancia a
lo establecido en el Articulo 42° de la Ley N° 27444 —Ley del Procedimiento
Administrativo General.

San Martin de Porres, ............ de. e del 2024

FIrMa
Apellidos y Nombres: ...
DNI o carnet de extranjeria N°: ...........cociiiiiiininnnn.
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ANEXO N° 03
CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
Nombres:

Apellidos:

Edad:

DNI N¢:

Fecha de Nacimiento:
Nacionalidad:

Estado Civil:
Direccion:

Distrito:

Provincia:
Departamento:

DATOS DE CONTACTO:
Teléfono Celular:
Correo electronico:

FORMACION ACADEMICA:

A. Estudios Universitarios o Técnicos
Carrera:

Nombre de la Institucion:

Afio inicio - Afio fin:

Nivel académico alcanzado:

N° de folio de sustento:

B. Colegiatura (Profesionales)
Diploma de Colegiatura:
Certificado de habilidad:

N° de folio de sustento:

C. SERUMS (Profesionales de la Salud)
Resolucién:
N° de folio de sustento:

D. Estudios de post-grado académico

Estudios /egresado /maestria /doctorado (uno por cada grado):
Nombre de la institucién:

Afio inicio - Afio fin:

N° de folio de sustento:

E. Diplomados en los 5 Gltimos afios (uno por cada curso):
Nombre del diplomado o curso de especializacion:

Nombre de la institucion:
N° de folio de sustento:

F. Cursos relacionados al puesto en los 5 Gltimos afios (uno por cada curso):
Nombre del curso:
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Nombre de la institucion:

N° de folio de sustento:

EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL

Nombre de la institucién (una por cada institucién):

Cargo:

Mes - Afio de ingreso:
Mes - Afio de término:
Referencia:

N° de folio de sustento:

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si( ) NO( )
En caso que la condiciébn marcada sea Sl, debera ser acreditado con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente.

PERSONA CON DISCAPACIDAD: Si( ) NO( )

En caso que la condicién marcada sea Si, debera ser acreditado con el Carnet o documento
sustentatorio emitido por el CONADIS — Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad.

PERSONA COMO DEPORTISTA CALIFICADOS DE ALTO NIVEL: Si() NO()
En caso que la condiciébn marcada sea Sl, debera ser acreditado con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente.

Lima, ............ de del 2024
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO1
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO CIRUJANO GENERAL

Numero de Puestos: | TRES (03)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Dependencia Jerdrquica

. JEFE DEL SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender pacientes en topico de cirugia y otras areas de Emergencia.

Realizar visitas médicas y terapéuticas de los pacientes hospitalizados en Emergencia, en Tdpico Cirugia, en el Servicio
de Hospitalizacién de Cirugia General y atender en consultorio externo de cirugia general y tépico de procedimiento
y curaciones.

Responder interconsultas a los diferentes servicios del Hospital y Realizar cirugias de emergencia y electivas.

Participar en juntas médicas en caso de pacientes que requieren de toma de decisiones terapéuticas. Realizar
informes médicos, guias clinicas y las actividades que su jefatura disponga segun la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA
B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si |:| No

D. éSe requiere

A. Formacion Académica

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacién?
Técnica Basica Titulo / Licenciatura X si No
(1 6 2 afios)

o ' E. SERUMS
Técnica Superior Especialidad

(3 6 4 afios) .
— _ CIRUGIA GENERAL
X Universitario X Egresado X Titulado Si D No

Maestria 6 Doctorado

(IS

|

|

Egresado Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
01 Curso o Diplomado en cualquiera de las siguientes areas: Trauma, Cirugia de Estdmago, Ecografia, Cirugia de
Colén, Cirugia Hepatobiliar, Cirugia Bariatrica y Obesidad, Nutricion parenteral.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Interomedl Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Interomedl Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de cinco (05) afos ejerciendo la especialidad de cirugia general.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de cinco (05) aflos desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
| Experiencia minima de cinco (05) afios en hospitales de nivel Ill-1 |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innovacion, planificacidn, autocontrol, comunicacion verbal,
cooperacién y actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PPO2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO OFTALMOLOGO

Numero de Puesto: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE OFTALMOLOGIA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacidén oportuna de la salud ocular y en estricto cumplimiento del PPR
y metas establecidas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender de pacientes en consultorio de Oftalmologia de acuerdo a la especialidad y sub especialidad.

Hacer visitas médicas y terapéuticas de los pacientes hospitalizados en Emergencia, en Tépico Cirugia con los médicos
residentes de Oftalmologia. Elaborar informes médicos y guias clinicas de la especialidad.

Atender pacientes en consultorio externo del Servicio de Oftalmologia.

Participar en juntas médicas de emergencias en caso de pacientes que requieren de toma de decisiones referentes a
oftalmologia y responder interconsultas de emergencia y de otros servicios del HNCH

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Organos y Unidades Organicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

., .. B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe requiere
A. Formacion Académica )
para el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si No

D. ¢Serequiere

|

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacién y RNE?
Técnica Basica ’ . . .

(162 affos) X Titulo / Licenciatura Si No
Técnica Superior X | Especialidad OFTALMOLOGIA — E. SERUMS

(3 6 4 aflos)
SUB ESPECIALIDAD EN

X Universitario X Egresado Titu/ado RETINA. Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

(1) Manejo de urgencias y emergencias oftalmoldgicas
(2
(3
(4
(5
(6
(7

Manejo quirurgico retina y/o vitreo

Medidas de Bioseguridad.

Entrevista clinica centrada en el paciente

Manejo de patologias frecuentes.

Manejo de Retinopatia de la prematuridad

Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente.

—_— — — — — —

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e
PowerPoint L O

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de uno (01) afio ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico. e
X v €lp q P P publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

| Experiencia minima de seis (06) meses en hospitales de nivel Ill-1

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Experiencia laboral realizando funciones asistenciales en areas de Retina (manejo quirdrgico de las patologias
frecuentes en retina y manejo de retinopatia prematuridad

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO3
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO OTORRINOLARINGOLOGO

Numero de Puesto: | UNO (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE OTORRINOLARINGOLOGIA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada e integral de Otorrinolaringologia en consulta externa, hospitalizacion, centro
quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Otorrinolaringologia, con énfasis de trastornos que
afecten el oido, nariz y garganta, de acuerdo con su programacién en consulta externa, hospitalizacién, centro
quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirurgicas de Otorrinolaringologia electivas y de emergencia, asegurando
un tratamiento eficiente y oportuno.

Participar en campaiias, estrategias y programas de salud asignados al servicio.

Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo con la programacion del Servicio en Consulta Externa,
Hospitalizacion y Emergencia con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Cirugia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Organos y Unidades Orgdnicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA
B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos C. éSe requiere

para el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si No

D. ¢Serequiere

A. Formacion Académica

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacién y RNE?
Técnica Basica ’ . . .

(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si No
Técnica Superior X Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afos) .
OTORRINOLARINGOLOGIA

X Universitario X Egresado Titu/ado Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Conocimiento en cirugias endoscopicas nasosinusales, de oido y de laringe.
Manejo de pacientes con cuadros vertiginosos.

B. Programas de especializacidn requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado en alguna de las siguientes areas : Cirugias nasal 6 Cirugia de laringe 6 Cirugia de Oido

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x (0 || -

PowerPoint x (1 || -

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera profesional de Otorrinolaringologia; sin incluir los afios de
residencia, sea en practica hospitalaria o en la actividad privada.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando funciones respecto al puesto.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| No es necesario

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia,; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

X

Analista /
Especialista

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO

cODIGO: PPO4

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO TRAUMATOLOGO

Numero de Puestos: | DOS (02)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Dependencia Jerarquica

. JEFE DEL SERVICIO DE TRAUMATOLOGIA
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion de pacientes en Topico de Cirugia y Traumatologia u otras areas de Emergencia.

Hacer visitas médicas y terapéuticas de los pacientes en Hospitalizacién, Emergencia, Topico de Cirugia, y atender
pacientes en consultorio externo de traumatologia, junto con los médicos residentes.

Responder interconsultas a los diferentes servicios. Realizar cirugias de emergencia y electivas de la especialidad

Participar en juntas médicas en caso de pacientes que requieren de toma de decisiones terapéuticas. Realizar
informes médicos, guias clinicas y las funciones que determine su jefatura de acuerdo a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere

A. Formacion Académica

el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Si DNO
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO D. éSe requiere
habilitacion?
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si D No
Técnica Superior -
U E lidad . E. SERUMS
(3 6 4 afios) X | Especialida TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
X Universitario X Egresado Titulado Si DNO

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Haber realizado 01 curso 6 diplomado 6 pasantia en cualquiera de las siguientes areas: Hombro, miembro superior,
pie y tobillo, politrauma, infecciones dseas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Inte:)medi Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Inte:)medi Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Pov.ver X Francés X
point
EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de cinco (05) afos ejerciendo la especialidad de traumatologia.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de cinco (05) afios desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
| Experiencia minima de cinco (05) afios en hospitales de nivel Ill-1. |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Tener experiencia en el manejo de pacientes Politraumatizados y Traumatologia de Emergencia |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innovacion, planificacidn, autocontrol, comunicacion verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP0O5
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO INTENSIVISTA

Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerarquica Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS GENERALES

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidon médica especializada, integral y de alta calidad a pacientes en estado critico, asegurando el manejo
adecuado de los recursos y promoviendo un ambiente de trabajo colaborativo y proactivo, de acuerdo a guias y
procedimientos establecidos para la recuperacidon oportuna de la salud, siguiendo el Manual de Organizacién y
Funciones del Hospital Cayetano Heredia y la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion, diagndstico y tratamiento de pacientes criticos.

Supervisar y coordinar el manejo clinico del paciente con el equipo multidisciplinario.

Manejar la ventilacién mecdnica, soporte hemodinamico y otros tratamientos avanzados.

Elaborarinformes médicos, guias clinicas, asi como, participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion
programadas por la unidad organica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Formar parte de la capacitacidon continua del personal de la UCI, incluyendo médicos residentes, enfermeras y otros
profesionales de la salud.

Participar activamente en rondas diarias y reuniones clinicas

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Organos y Unidades Organicas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

., .. B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica K
el puesto colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) Si DNO

D. éSerequiere

|

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacién y RNE?
Técnica Basica . . . ,

(16 2 afios) X Titulo / Licenciatura Si D No
Técnica Superior X Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afios)
MEDICINA INTENSIVA

X Universitario X Egresado Titu/ado Si DNO

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

| Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel O O
Power point x 1 || e

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘ Experiencia minima de cuatro (04) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

‘ Experiencia minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones respecto al puesto.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

Experiencia minima de cuatro (04) afios en hospitales de nivel IlI-1.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y actitud
para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP06
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO INTERNISTA

Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerarquica Funcional: | JEFE(A) DEL SERVICIO DE EMERGENCIA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn médica integral por medios clinicos y/o procedimientos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno, estabilizacion
y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar reagudizaciones
y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados a pacientes cuando corresponda, para contribuir con el estudio diagndstico y el
tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacién programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) Si DNO
D

. éSerequiere

A. Formacion Académica

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacién y RNE?
Técnica Basica . . . ,

(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si D No
Técnica Superior X Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afios)
MEDICINA INTERNA

X Universitario X Egresado Titu/ado Si DNO

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

| Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel O O
Power point x 1 || e

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘ Experiencia minima de cinco (05) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

‘ Experiencia minima de cinco (05) aflos desempefiando funciones similares al puesto.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

Experiencia minima de cinco (05) afos en servicios de emergencia en hospitales de nivel IlI-1.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacion verbal,
cooperacién y actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PPO7
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO PEDIATRA NEONATOLOGO

Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerdrquica

. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o quirdrgicos altamente especializados a pacientes en la Unidad
de Cuidados Intensivos e Intermedios Neonatales, de acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para la
recuperacion oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion integral de competencia médica sub especializada a pacientes en la Unidad de Cuidados Intensivos
e Intermedios Neonatales para un diagndstico oportuno, estabilizacién y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la sub especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirdrgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir
con el estudio diagndstico y el tratamiento. (ecografia a pie de cama, ecografia pulmonar, intubacion endotraqueal,
colocacién de catéteres centrales, reanimacion cardiopulmonar avanzada, colocacion de tubos de drenaje toracico,
etc).

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Las demas funciones que determine el Jefe del Servicio de Cuidados Intensivos Neonatal y Jefe de Departamento de
Emergencia y Cuidados Criticos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA
B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere

el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si |:| No

D. ¢Se requiere

A. Formacion Académica

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion?
Técnica Basica Titulo / Licenciatura X Si No
(1 6 2 afios)

E. SERUMS

Técnica Superior

(3 6 4 afios) .
PEDIATRA NEONATOLOGO

X Universitario X Egresado Titu/ado Si |:| No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado

Especialidad

<]

H
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Conocimiento en ecografia (cardiaca funcional, cerebral y pulmonar).

Conocimiento y manejo de equipos biomédicos e informaticos.

Cursos o talleres relacionados a la plaza.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso para proveedor (avanzado) del Programa de Reanimacion Neonatal (NRP)
Certificado de cursos en ecografia pulmonar para recién nacidos.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
PO\{\/er X Francés X
point
EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de seis (06) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de seis (06) afios desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
| Experiencia minima de seis (06) afios en hospitales de nivel lll-1 |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innovacion, planificacidn, autocontrol, comunicacion verbal,
cooperacién y actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP08
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacién: | MEDICO SUB ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO INTENSIVISTA PEDIATRICO

Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerarquica

. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirlirgicos altamente especializados a pacientes, de
acuerdo a guias y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica sub especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacion y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la sub especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirurgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir
con el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacidon programadas por la Unidad Orgdnica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Coordinar con CENARUE las transferencias y referencias de pacientes a nivel interinstitucional

FORMACION ACADEMICA

L .. B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica .
el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si |:| No

D. éSe requiere

|

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion?
Téenica Bsica Titulo / Licenciatura X Si No
(162 afios)

|

E. SERUMS

Técnica Superior

(3 6 4 afios) ;
MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

X Universitario X Egresado Titulado Si |:| No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado

Sub Especialidad

IS

|

|
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Conocimiento y manejo de equipos informaticos.

Constancia de participacién en Trabajos de Investigacion.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso en Ecografia en el paciente critico

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
| Experiencia minima de un (01) afios en hospitales de nivel lll-1 |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Experiencia en Cuidados Intensivos Pediatricos. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innovacion, planificacidn, autocontrol, comunicacion verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP09
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO PEDIATRA

Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerarquica

. JEFE/A DE LA UNIDAD DE EMERGENCIA PEDIATRICA
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Atender a los pacientes criticos en el Servicio de Emergencia Pediatrica de acuerdo al Manual de organizacion y
funciones del hospital Cayetano Heredia y la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender y estabilizar a los pacientes criticos en las unidades de shock-trauma, unidad de cuidados especiales y otras
areas del servicio de emergencia segun corresponda.

Efectuar los procedimientos propios de la especialidad en funcion a las guias de procedimientos: intubacion
endotraqueal, colocacion de catéteres venosos central, colocacion de tubos de traqueotomia de emergencia,
reanimacion cardiopulmonar avanzada .etc.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
criticos hospitalizado y/o ejercer la jefatura de guardia cuando corresponda

Elaborar informes médicos, guias clinicas y Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de

Emergencia y Cuidados Criticos

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Coordinacidn con Defensa Civil, Municipio de San Martin de Porras, Bomberos y Policia Nacional.

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si D No

D. éSe requiere

A. Formacion Académica

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitaciéon?
'(I'fzn;c:ﬁBoéss)ica X Titulo / Licenciatura Si D No
Técnica Superior . E. SERUMS

(3 6 4 afios) X Especialidad DEDIATRIA

X Universitario X Egresado Titulado Si D No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Certificacidn PALS. Cursos sobre manejo de via aérea pedidtrica y sedacion

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Interomedl Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Interomed| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

| Experiencia minima de un (01) afio en hospitales de nivel l11-1

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innovacién, planificacidn, autocontrol, comunicacién verbal,
cooperacién y actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP10
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Denominacién: | MEDICO SUB ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO NEUROLOGO PEDIATRA

Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Dependencia Jerarquica

. JEFE DEL SERVICIO DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en Neurologia Pediatrica a los nifios menores de 14 afios que acuden a los

servicios pediatricos del hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion del pacientes neurolédgico pediatrico mediante la modalidad de atenciones ambulatorias en consulta
externa, visitas médicas e interconsultas en los servicios de hospitalizacién, neonatologia y cirugia pediatrica.

Atencion de pacientes neuroldgicos pediatricos en otros Departamentos asistenciales que cuentan con servicios
pediatricos: Emergencia Pediatrica, Cuidados Intensivos Neonatales e Intermedios Neonatales y Cuidados Intensivos
Pediatricos

Procedimientos especializados: punciones para extraccion de liquido céfalo raquideo

Participar en el desarrollo de actividades de Docencia e Investigacién de Neurologia Pediatrica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Pediatria.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

oA et B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacién Académica e b
Incompleta Completa Egresado(a) Si |:| No
D. ¢éSe
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO s T
habilitacion
y RNE?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si D No
'(I'aetc:,)nzi‘c:ﬁs:sgerior X Especialidad E. SERUMS
— — NEUROLOGIA PEDIATRICA
X Universitario X Egresado Titulado Si D No

Maestria o Doctorado

Egresado D Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Interomedi Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Interomedi Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
P
ov_ver X Francés X
point
EXPERIENCIA

Experiencia General
| Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A.  Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
| Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel Ill-1. |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad, innovacion, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP11

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO PEDIATRA

Numero de Puestos: UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Dependencia Jerdrquica

. JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral por medios clinicos y/o quirdrgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacidén oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizaciéon y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirdrgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir
con el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacidon programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de Pediatria.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

) .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica (s)/ Y E o ¢ 'q
el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Si |:| No
D éSe
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacin
y RNE?
Técnica Basica . . . .
(1 62 afios) X Titulo / Licenciatura Si |:| No
Técnica Superior L
(3 64 afios) X Especialidad ) E. SERUMS
— — PEDIATRIA
X Universitario X Egresado Titulado Si |:| No
Maestria o Doctorado
Egresado Elﬂtulado
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las

Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power ,
. X Francés X
point
EXPERIENCIA
Experiencia General
| Experiencia minima de cinco (05) afios ejerciendo la carrera.
Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| Experiencia minima de cinco (05) afios desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

| Experiencia minima de cinco (05) afios en hospitales de nivel IlI-1.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

actitud para ejercer la docencia.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP12
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO GINECO-OBSTETRA

Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

Dependencia Funcional: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagndstico oportuno,
estabilizacion y tratamiento adecuado.

Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de la especialidad correspondiente, para evitar
reagudizaciones y complicaciones.

Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirudrgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir
con el estudio diagndstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos C. éSe requiere
para el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si No

D.éSerequiere

A. Formacion Académica

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacién y RNE?
Técnica Bsica X Titulo / Licenciatura X Si No
(1 6 2 afios)

Técnica Superior X Especialidad E. SERUMS

(3 6 4 afios)
— GINECO-OBSTETRICIA
X Universitario X Egresado Titulado Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

| Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel G N R (R I E—

PowerPoint x | 1 0 || -

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones respecto al puesto.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel IlI-1.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia,; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

X

Analista /
Especialista

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CcODIGO: PP13

Organo:

DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacion:

MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto:

MEDICO NEUROLOGO

Numero de Puestos:

UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia Jerarquica

Funcional:

JEFE DEL SERVICIO DE NEURO-PSIQUIATRIA

Puestos que Supervisa:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

| Brindar atencién médica especializada en Neurologia a pacientes que acuden a lo servicio de neurologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion del paciente neurolégico mediante la modalidad de atenciones ambulatorias en consulta externa, visitas
médicas e interconsultas en los servicios de hospitalizacidn y cirugia.

Atencion de pacientes neuroldgicos con el servicio de neuro-cirugia para atencién y tratamiento de pacientes con
cirugia para el control de la epilepsia compleja.

Procedimientos especializados para extraccion de liquido cefalo raquideo y estudios electrofisiologia.

Participar en el desarrollo de actividades de Docencia e Investigacidon de Neurologia, para el fortalecimiento de las
competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto en medicina.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitario

Incompleta Completa

B. Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para
el puesto

|

X
X

]

Egresado(a)
Bachiller

Titulo / Licenciatura

Especialidad

Egresado Titulado

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado

MEDICO CIRUJANO

NEUROLOGIA

C. éSe requiere
colegiatura?

X]s [
D

éSe
requiere
habilitacién
y RNE?

X]s[

E. SERUMS

%] [
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Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto(No requieren documentacién sustentada):
Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto(Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Especializacion en Electrofisiologia y epilepsia.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power ,
. X Francés X
point

EXPERIENCIA

Experiencia General
| Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
‘ Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
| Experiencia minima de un (01) afio en hospitales de nivel Ill-1. |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad, innovacidn, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.
Publicaciones de investigacion internacionales y/o nacionales.
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP14
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Denominacién: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO INTERNISTA

Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia Jerarquica Funcional: | JEFE DEL SERVICIO DE MEDICINA INTERNA

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Atender a los pacientes en el Servicio de Medicina Adultos de acuerdo al Manual de organizacion y funciones del
Hospital Cayetano Nacional Heredia y la programacion establecida.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender a los pacientes ambulatorios y hospitalizados en las salas de hospitalizacién del Servicio de Medicina y
consultorio externo de medicina.

Realizar las visitas médicas, procedimientos médicos, establecer el plan diagndstico y terapéutico de los pacientes
hospitalizados en el Servicio de Medicina

Responder las Interconsultas solicitadas por las otras dreas de otros Departamentos del hospital segun el horario
establecido

Elaborar informes médicos, guias clinicas y otras funciones que demande el jefe de Servicio y/o Departamento de
Medicina

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Coordinacidn de transferencias y contrarreferencias del HCH a otros hospitales.

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?

Incompleta  Completa Egresado(a) Si DNO

D. éSe requiere

A. Formacion Académica

(3 6 4 afios)

Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacién y RNE?
Técnica Basica ’ . . .

(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si D No
Técnica Superior X Especialidad E. SERUMS

MEDICINA INTERNA

X Universitario X Egresado Titulado Si DNO

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):
| Curso y/o Programa referente a investigacion clinica. Aspectos metodoldgicos y/o éticos en investigacion. |

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

| Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Power point X
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘ Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

‘ Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones respecto al puesto.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel IlI-1.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia,; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
Competencias en investigacion con publicaciones en revistas internacionales y/o nacionales.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP15
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

Denominacion: | MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia Jerdrquica

. JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral por medios clinicos y/o quirurgicos especializados a pacientes, de acuerdo a guias
y procedimientos establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion
establecidas. Examinar, diagnosticar y prescribir tratamiento de medicina en areas especializadas.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados que se encuentren establecidos en las normas vigentes.

Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento
debidamente autorizado. Cuando corresponda, podra supervisar a equipos de médicos para la atencion de
pacientes.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si D No

A. Formacion Académica

D. éSe requiere
Secundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO habilitacion?
'(I'fzn;c:ﬁBoéss)ica X Titulo / Licenciatura Si D No
Técnica Superior L i E. SERUMS
(3 6 4 afios) X | Especialidad MEDICINA FiSICA Y
S REHABILITACION O MEDICINA DE
X Universitario X Egresado Titulado REHABILITACION Si |:| No

Maestria 6 Doctorado

Egresado Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentada):
Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacidn requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
P
ov_ver X Francés X
point
EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
| Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel llI-1 |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innovacién, planificacidn, autocontrol, comunicacién verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CcODIGO: PP16

Unidad Organica:

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacion:

MEDICO ESPECIALISTA

Nombre del Puesto:

MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Numero de Puestos:

DOS (02)

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia Jerarquica

Funcional:

JEFE DE SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA

Puestos que Supervisa:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de apoyo al diagndstico especializada en Anatomia Patolégica cumpliendo los procedimientos
establecidos, para la recuperacién oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar estudios Histopatoldgicos y de Cltolopatologia de las muestras de tejidos, y liquidos asegurando un resultado
de calidad, eficiente y oportuno.

Realizar estudios y exdmenes macro y microscopicos de biopsias y piezas quirurgicas

Realizar estudios de inmunohistoquimica segun corresponda en biopsias y piezas quirurgicas

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Orgdnica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Organos y Unidades Orgénicas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica

Secundaria

|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitario

Incompleta Completa

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

|

Egresado(a)

Bachiller

Titulo / Licenciatura

Especialidad

Egresado Titulado

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

EIES

MEDICO CIRUJANO

PATOLOGIA Y LABORATORIO
CLiNICO

C. éSe requiere
colegiatura?

X] s [

D. éSe requiere
habilitacion?

X]s[ o

E. SERUMS

%] [~
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Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Curso de especializacién en Dermatopatologia y/o Patologia infecciosa y/o Inmunohistoquimica y/o Citopatologia

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Experiencia minima de cinco (05) afios ejerciendo la especialidad.
Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| Experiencia minima de cinco (05) afios desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

| Experiencia minima de cinco (05) afios en hospitales de nivel Ill-1

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

cooperacion y actitud para ejercer la docencia.

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innovacion, planificacidn, autocontrol, comunicacion verbal,
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP17
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacién: | ENFERMERO/A ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | ENFERMERO/A ESPECIALISTA

Numero de Puestos: | DOS (02)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica

. JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Organizar y brindar cuidados de enfermeria al paciente de acuerdo a las guias de intervencién y procedimientos
establecidos para una atencién oportuna e integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria de la especialidad de emergencia y cuidados criticos (PAE) al
paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir riesgos y/o complicaciones del usuario.

Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e
individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico, proyectando
sus acciones a la familia.

Participar en la actualizacion, ejecucién de los documentos de gestion hospitalaria: las guias de procedimientos y de
intervencidn en enfermeria asistencial, para la atencién estandar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si |:| No

D. éSe requiere

A. Formacion Académica

(3 6 4 afios) PEDIATRIA Y/O NEFROLOGIA Y/O

AFINES
X Universitario X Egresado Titulado Si |:| No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

Secundaria Bachiller LICENCIADO/A EN ENFERMERIA habilitaciéon?
Técnica Basica . . . .

(16 2 afios) X Titulo / Licenciatura Si |:| No
Técnica Superior X Especialidad E. SERUMS
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Manejo de urgencias y emergencias/ Orientacion y consejeria familiar/ Medidas de Bioseguridad/ Entrevista clinica
centrada en el paciente/ Manejo de patologias frecuentes/ Modelo de Cuidado Integral de Salud/ Guias de practica
clinica de las patologias del MINSA mas frecuente/ Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

Cursos relacionados a Pediatria, Cursos de Bioseguridad, Cursos de soporte basico de vida.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia laboral general minima de seis (06) meses como Enfermera Especialista en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Ninguno.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CcODIGO: PP18

Unidad Organica:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacion: | ENFERMERO/A
Nombre del Puesto: | ENFERMERO/A
Numero de Puestos: | DOCE (12)

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica

Funcional:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos que Supervisa:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Organizar y brindar cuidados de enfermeria al paciente de acuerdo a las guias de intervencién y procedimientos
establecidos para una atencidon oportuna e integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencidn de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir
riesgos y/o complicaciones del usuario.

Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral e
individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia, diagndstico y tratamiento médico, proyectando
sus acciones a la familia.

Participar en la actualizacion, ejecucién de los documentos de gestion hospitalaria: las guias de procedimientos y de
intervencion en enfermeria asistencial, para la atencién estandar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitario

Incompleta Completa

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

Egresado(a)

|

Bachiller

X Titulo / Licenciatura

Especialidad

Egresado [l Titulado

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

C. ¢Se requiere
colegiatura?

LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

X]s [

D. éSe requiere
habilitacion?

X]s[ Jw

E. SERUMS

S|'|:|No
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Manejo de urgencias y emergencias/ Orientacion y consejeria familiar/ Medidas de Bioseguridad/ Entrevista clinica
centrada en el paciente/ Manejo de patologias frecuentes/ Modelo de Cuidado Integral de Salud/ Guias de practica
clinica de las patologias del MINSA mas frecuente/ Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos de Bioseguridad, Cursos de soporte basico de vida.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones relacionadas al puesto en hospitales de nivel llI-1.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innovacién, planificacidn, autocontrol, comunicacién verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP19

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

Denominacion: | OBSTETRA

Nombre del Puesto: | OBSTETRA

Numero de Puestos: | DOS (02)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA

Dependencia Jerarquica

. JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion obstétrica e integral a la mujer durante el periodo preconcepcional, concepcional y
postconcepcional de acuerdo con las guias y procedimientos establecidos, para la recuperacidn oportuna de la salud
y evitar complicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn obstétrica e integral durante el embarazo, parto y puerperio a la madre y neonato para lograr el
bienestar de ambos.

Monitorizar el bienestar materno fetal para evitar complicaciones en la salud de la gestante y del feto.

Realizar la identificacion y registro respectivo para asegurar y garantizar el vinculo legal del recién nacido y de la
madre.

Desarrollar programas preventivos promocionales en salud sexual y reproductiva dirigida a la mujer, su pareja, familia
y comunidad para evitar complicaciones en su salud.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si |:| No

A. Formacion Académica

D. éSe requiere
Secundaria Bachiller OBSTETRA habilitacion?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si |:| No
Técnica Superior X Especialidad E. SERUMS
(3 6 4 afios) DIVERSAS ESPECIALIDADES DE
OBSTETRA
X Universitario X X Egresado DTitulado Si D No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomados y/o cursos de especializacion afines a la carrera.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia minima de cuatro (04) afos ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| Experiencia minima de cuatro (04) afios ejerciendo la carrera profesional.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

| Experiencia minima de cuatro (04) afios en hospitales de nivel IlI-1.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innovacién, planificacidn, autocontrol, comunicacion verbal,
cooperacién y actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP20

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Denominacién: | PSICOLOGO/A ESPECIALISTA

Nombre del Puesto: | PSICOLOGO/A ESPECIALISTA

Numero de Puestos: | UNO (01)

NUmero de Puestos: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Dependencia Jerarquica

. NINGUNO
Funcional:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicoldgica y clinica a la elevada demanda de pacientes que son atendidos en la unidad funcional
de neuropsicologia, mediante la evaluacién neuropsicolégica e intervenciones individuales y grupales en el
departamento de psicologia del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender, evaluar y diagnosticar desde la formacidn neuropsicoldgica a pacientes nifios, adolescentes, adultos y
adultos mayores.

Aplicar e interpretar los instrumentos de evaluacidn neuropsicoldgica que le permiten tener elementos suficientes
para emitir un juicio diagndstico y la elaboracién de los informes correspondientes.

Realizar tratamientos especializados dentro de la especialidad en entrenamiento y reentrenamiento cognitivo
(talleres de rehabilitacidon) segun el caso.

Participar con el equipo interdisciplinario en las juntas médicas y reuniones multidisciplinarias sobre el manejo de
casos neuropsicologicos.
Participar en reuniones técnicas de la unidad funcional de neuropsicologia y del departamento de psicologia

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA
B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C. éSe requiere
puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si D No

A. Formacién Académica

D. éSe requiere
Secundaria Bachiller LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA habilitacion?
Tec’nlca~BaS|ca X | Titulo / Licenciatura X | Si No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior . E. SERUMS
(3 6 4 afios) X | Especialidad
NEUROPSICOLOGIA
X | Universitario X Egresado Titulado Si D No
Maestria 6
Doctorado

Egresado DTitulado

55



Hospital Nacional
Cayetano Heredia

FrEy
s§°uﬂ PERU | Ministerio

de Salud
Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

En Neuropsicologia, Conocimiento de evaluacion neuropsicologia, Disefio y aplicacidon de Programas de rehabilitacién
neuropsicoldgica en etapa nifios adolescentes, adulto, adultos mayores y equipos multidisciplinarios.

Abordaje en casos de pacientes con trastorno de neuro desarrollo tales como: TEA, TDAH, TEL, D.I., paciente Post
secuela con dafio o lesidn cerebral.

Capacitaciones o desarrollo de competencias en psicoterapias, aprendizaje o competencias en diferentes técnicas o
modelos psicoterapéuticos.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacién sustentada):

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90

horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia minima de tres (03) afos ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector

X | Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. piblico

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

| Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando funciones relacionadas al puesto en hospitales de nivel IlI-1.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactividad, dindmica, comportamiento ético, comunicacion asertiva/efectiva y actitud para
ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP21

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Denominacién: | QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del Puesto: | QUIMICO FARMACEUTICO
Numero de Puestos: | UN (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNA

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar coordinar, supervisar, evaluar y garantizar el suministro oportuno de medicamentos y
dispositivos médicos de acuerdo a lo estipulado en la directiva del SISMED, para atender en forma oportuna a
nuestros pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Poner en practica y supervisar el cumplimiento de las Buenas Practicas de almacenamiento, distribucion y transporte,
cuando sea el caso, asi como las demas normas vigentes relacionadas al almacenamiento de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios

Gestionar los niveles de stocks de los productos custodiados, buscando el nivel 6ptimo.

Vigilar que el sistema de aseguramiento de la calidad en las etapas de recepcidn, almacenamiento y distribucion
aseguren la conservacion, estabilidad y calidad de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios y para el caso de los productos controlados su custodia.

Elaborar documentos técnicos relacionadas a suministros o supervisiones de las entidades de salud.

Monitorizar las actividades del personal a su cargo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si |:| No

A. Formacion Académica

D. éSe requiere
Secundaria Bachiller QUIMICO FARMACEUTICO habilitacién?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si |:| No
Técnica Superior . E. SERUMS
(3 6 4 afios) Especialidad
X Universitario X Egresado DTitulado Si |:| No

Maestria 6 Doctorado

Egresado [l Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Conocimiento y manejo del SIGA, SISMED.

Conocimientos en programacion y evaluacién técnica para la adquisicion de productos farmacéuticos, dispositivos
médicos, elaboracién de especificaciones técnicas, analisis de disponibilidad de productos.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado en Ley General de Contrataciones Publicas Ley N°32069 y/o en Auditoria en Salud con Enfoque en
Auditoria Farmacéutica y/o en Logistica y/o Gestion en Salud.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de cinco (05) afios ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
| Experiencia minima de seis (06) meses desempefiando funciones relacionadas al puesto en hospitales de nivel llI-1. |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Experiencia en Acceso y Uso Racional-Farmacovigilancia. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacion verbal,
cooperacién y actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP22
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Denominacién: | TECNOLOGO MEDICO

Nombre del Puesto: | TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Dependencia Jerarquica

. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar exdmenes y procedimientos imagenoldgicos a los pacientes, de acuerdo a guias y procedimientos
establecidos, para contribuir en el diagndstico de enfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar y evaluar procedimientos y técnicas imagenoldgicos a pacientes, de acuerdo a lo solicitado por las distintas
especialidades médicas.

Crear, planificar, modificar ejecutar y evaluar métodos, procedimientos y tecnologias de aplicacién de radiaciones
ionizantes y no ionizantes, con fines de ayuda diagndstica o tratamiento, dosificandolas racionalmente y
contribuyendo de ese modo a la promocidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Analizar, discriminar o seleccionar métodos, técnicas y procedimientos especificos del area, en funcion de la
prescripciéon médica y la disponibilidad de recursos.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacidon programadas por la Unidad Organica, para el
fortalecimiento de las competencias y habilidades.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo o asignadas de norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

L .. B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica .
el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Si D No

. . D. éSe requiere
. . TECNOLOGIA MEDICA EN L
Secundaria Bachiller RADIOLOGIA habilitacion?
Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si D No
Técnica Superior o E. SERUMS
(3 6 4 afios) Especialidad
X Universitario X Egresado DTitulado Si |:| No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Cursos relacionados a las funciones del puesto.
Conocimiento de Resonancia Magnética minimo 1 afio.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de seis (06) meses ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de seis (06) meses desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
‘ Experiencia minima de seis (06) meses desempefiando funciones relacionadas al puesto en hospitales de nivel IlI-1. ‘

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidén de servicio al ciudadano, comunicacidn asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CcODIGO: PP23

Unidad Organica:

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Denominacion: | TRABAJADOR(A) SOCIAL
Nombre del Puesto: | TRABAJADOR(A) SOCIAL
Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Dependencia Jerarquica

Funcional:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL

Puestos que Supervisa:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Administrar el proceso de atencion social de los pacientes de la Instituciéon cumpliendo con los objetivos
encomendados, de acuerdo con las politicas y procedimientos del nosocomio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencidn social en hospitalizacidn, consulta externa y emergencia a todos los usuarios externos.

Efectuar gestiones y coordinaciones con redes publicas y privadas (Fiscalias, Unidad de Proteccién Especial,
Ministerio Publicos, Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, Oficina Internacional para las migraciones,

etc.)

Seguimiento social a los casos de alto riesgo social.

Identificar y realizar el seguimiento a la persona y/o familia vulnerable o en situacion de riesgo.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacién Académica

Secundaria

|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X Universitario

Incompleta Completa

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

|

Egresado(a)
Bachiller

Titulo / Licenciatura

Especialidad

Egresado D Titulado

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

TRABAJADOR/A SOCIAL

C. éSe requiere
colegiatura?

X] 5[]

D. éSe requiere
habilitacion?

x| s[ o

E. SERUMS

%] [~
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Orientacion y consejeria familiar

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Cursos relacionados protocolos de atencidn a usuarios en servicios hospitalarios.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia General
Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera.
Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente X Especialista Coordinador Departamento Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones similares al puesto.
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

| Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones relacionadas al puesto en hospitales de nivel IlI-1.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

actitud para brindar atencidn social al usuario.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacidn asertiva/efectiva y
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DE PUESTO

CcODIGO: PP24

Unidad Organica:

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Denominacion:

ASISTENTE PROFESIONAL

Nombre del Puesto:

ASISTENTE PROFESIONAL

Numero de Puestos:

UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal:

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Dependencia Jerdrquica

Funcional:

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA'Y SALUD AMBIENTAL

Puestos que Supervisa:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Estudiar la situacién de salud, la epidemiologia local y hospitalaria, proponiendo las soluciones a los problemas
prevalentes y las acciones de control, con el fin de orientar la politica sanitaria y los planes de programas de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recolectar, procesar, analizar y evaluar la informacion epidemioldgica de las enfermedades transmisibles y no
transmisibles de la poblacién atendida en el hospital.

Promover, estudios epidemiolégicos en el campo de la salud, con énfasis en las investigaciones operacionales.

Participar en la formulacion y desarrollo de programas de control de enfermedades, especificando las acciones.

Vigilar el cumplimiento de normas de bioseguridad y manejo de residuos sdlidos.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Incompleta Completa

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para

C. éSe requiere

el puesto colegiatura?
Egresado(a) D Si No
BACHILLER EN ENFERMERIA O D. éSe requiere
X Bachiller CARRERAS AFINES EN CIENCIAS DE habilitacion?
LA SALUD
Titulo / Licenciatura D Si No
E. SERUMS

Especialidad

H

Egresado

D Titulado

s X

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

|
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Cursos relaciones en Ciencias de la Salud
Cursos relacionados en Epidemiologia y Salud Ambiental.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de seis (06) meses ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de seis (06) meses desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
| Experiencia minima de seis (06) meses en hospitales de nivel lll-1 o en establecimiento de salud. |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innovacion, planificacidn, autocontrol, comunicacion verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP25

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdanica: | DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Denominacion: | ASISTENTE PROFESIONAL

Nombre del Puesto: | ASISTENTE PROFESIONAL

NuUmero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia Jerdrquica

. JEFE/A DE SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de apoyo al diagndstico en Laboratorio Clinico cumpliendo los procedimientos establecidos, para la recuperacion
oportuna de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesar los andlisis clinicos de microbiologia de la fase pre analitica, asegurando un resultado de calidad , eficiente y oportuno.

Procesar los analisis clinicos de microbiologia de la fase analitica manual y/o automatizado.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el fortalecimiento
de las competencias y habilidades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.
FORMACION ACADEMICA
L e B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica .
el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Si No
BACHILLER EN TECNOLOGIA D. éSe requiere
Secundaria X Bachiller MEDICA EN LABORATORIO habilitaciéon?
CLiNICO
Técnica Bsica Titulo / Licenciatura Si X No
(1 6 2 afios)
Técnica Superior . E. SERUMS
(3 6 4 afios) Especialidad
X Universitario X Egresado DTitulado D Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Conocimientos en procesamiento muestras de parasitologia

Conocimiento es identificacidn e interpretacién de las diferentes muestras microbioldgicas, urocultivo, coprocultivo
y secreciones.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Baésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de cinco (05) afos ejerciendo la carrera.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima de cinco (05) afios desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Capacidad de organizacidon, administracidn, trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al
ciudadano y comunicacion asertiva/efectiva.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
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PERFIL DE PUESTO

CcODIGO: PP26

Unidad Organica:

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Denominacion:

TECNICO/A EN ENFERMERIA

Nombre del Puesto:

TECNICO/A EN ENFERMERIA

Numero de Puestos:

TREINTA'Y TRES (33)

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica
Funcional:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Puestos que Supervisa:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas programadas en la atencién integral, de acuerdo a las guias establecidas para la
satisfaccion de necesidades basicas del paciente del Hospital.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir en forma oportuna en la satisfaccion de necesidades bdsicas del paciente, para brindar comodidad y confort.

Realizar actividades de apoyo al médico y enfermera para la atencion de los pacientes.

Realizar actividades de limpieza y desinfeccidn concurrente y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a las
normas establecidas para el control de infecciones intrahospitalarias.

Conocer signos de alarma para brindar informacion a la enfermera y evitar complicaciones en el paciente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas al puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Y Técnica Superior X

Universitario

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

Egresado(a)
Bachiller

Titulo / Licenciatura

Especialidad

Egresado |:| Titulado

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado

TECNICO/A EN ENFERMERIA

C. éSe requiere
colegiatura?

s [X]

D. éSe requiere
habilitacion?

s [X]w

E. SERUMS

s [X]
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccidn de equipos y materiales
(4) Promocidn de la salud

(5) Atencidn Integral por etapas de vida

—_— — — —

Cursos de limpieza y desinfeccién de ambientes de Hospitalizacién, Cursos de lavado, limpieza y desinfeccion de
instrumental.

B. Programas de especializacidn requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power X Francés X
point
EXPERIENCIA

Experiencia General

Experiencia laboral general minima de un (01) afio como Técnico/a en Enfermeria en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

| Experiencia minima de un (01) afios en hospitales de nivel IlI-1

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innovacion, planificacidn, autocontrol, comunicacion verbal,
cooperacion y actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP27
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Denominacién: | TECNICO(A) EN FARMACIA

Nombre del Puesto: | TECNICO(A) EN FARMACIA

Numero de Puestos: | DOS (02)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Dependencia Jerarquica

. JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de productos farmacéuticos y otros insumos en otros establecimientos
y afines, segln las prescripciones y normas establecidas, para lograr una atencion oportuna al paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de facturacidon de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios,
segln requerimiento, para una oportuna, eficiente y adecuada atencion a los servicios y a los pacientes.

Ubicar y ordenar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios ingresados al almacén
Especializado de acuerdo al orden alfabético y fecha de vencimiento, para contar con un stock ordenado e idéneo,
en cumplimiento de las normas vigentes.

Efectuar la reposicién de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios en forma oportuna y
periddica segln requerimiento del Quimico Farmacéutico responsable, para la atencidn de los usuarios.

Apoyar al quimico farmacéutico en el cumplimiento de las Buenas Practicas de Almacenamiento (Registro de
temperatura, humedad, inventarios, recepcién, distribucion, etc.)

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) |:| Si No

A. Formacion Académica

|

D. éSe requiere
Secundaria Bachiller TECNICO(A) EN FARMACIA habilitacion?
Técnica Basica ., . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura |:| Si No
Técnica Superior L E. SERUMS
X (3 6 4 afios) X Especialidad
Universitario Egresado |:|Titu/ado D Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

de frio, entre otros.

Cursos relacionados a las funciones del puesto: Buenas Practicas de almacenamiento, Oficina farmacéutica, Cadena

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power .
) X Francés X
point
EXPERIENCIA
Experiencia General
Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera profesional.
Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones respecto al puesto.
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

| Experiencia minima de dos (02) afios en hospitales de nivel IlI-1

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

proactividad.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacidn asertiva/efectiva y
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP28

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Denominacién: | TECNICO(A) EN NUTRICION
Nombre del Puesto: | TECNICO(A) EN NUTRICION
Numero de Puestos: | DOS (02)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Dependencia Jerdrquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNA

MISION DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Ejecutar actividades de apoyo en el desarrollo del tratamiento nutrioterapeutico y dietoterapia para contribuir a la
prevencion, mantenimiento y/o recuperacién de su estado de nutricién y salud del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Servir las diferentes preparaciones en la bandeja de acuerdo con las Indicaciones de la nutricionista, asegurando
buenas practicas de manufactura.

Distribuir las bandejas servidas segun indicadores dietéticos especificados por el profesional Nutricionista, brindando
trato agradable a los pacientes hospitalizados con la finalidad de asegurar que el tratamiento nutricional contribuya
en la recuperacion de su salud; elevando el nivel de satisfaccion.

Ejecutar procesos de recepcién, almacenamiento, distribucion de insumos y preparaciones de regimenes y férmulas
especializadas lacteas y enterales, aplicando el cumplimiento del BPH y BPM, para asegurar la inocuidad y garantizar
mecanismos de seguridad sanitaria alimentaria para los pacientes hospitalizados, buscando la mejora continua y la
satisfaccion del usuario.

Elaborar indicadores dietéticos individuales para bandejas de pacientes, segun indicacién de la Licenciada en
Nutricion respectiva.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Oficinas del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguna

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?

Incompleta ,
Completa Egresado(a) D . No
D.

A. Formacion Académica

|

TITULADOS EN CARRERAS
TECNICAS EN NUTRICION O
CARRERAS TECNICAS EN SALUD
AFINES AL ORGANO Y CARGO

] T . . s . ]
e({nlca~BaS|ca Titulo / Licenciatura Si No
(1 6 2 afios) X

Técnica Superior L E. SERUMS
(3 6 4 afios) Especialidad

Universitario Egresado |:|Titulado D Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado

|

éSe requiere

Secundaria Bachiller habilitacion?

|
|

71



L7
ﬂ PERU | Ministerio = Prestaciones Hospital Nacional
\ / de Salud Aseguramiento en Salu Cayetano Heredia

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
| Cursos relacionados a las funciones del puesto. |

B. Programas de especializacidn requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel ) G
Power
. ) G
point
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de seis (06) meses ejerciendo la carrera profesional.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.
| Experiencia minima de seis (06) meses desempefiando funciones respecto al puesto. |

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).
| Experiencia minima de seis (06) meses en hospitales de nivel Ill-1. |

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia,; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacidn de servicio al ciudadano, comunicacidn asertiva/efectiva y
actitud para ejercer la docencia.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP29

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Denominacién: | TECNICO(A)

Nombre del Puesto: | TECNICO(A)

Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Dependencia Jerarquica

Funcional: JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Puestos que Supervisa: | NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial técnico y/o administrativo en los servicios de atencidn a los pacientes del Departamento
de Emergencia en el Hospital Cayetano Heredia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores asistenciales y/o administrativos a fin de brindar atencidén a los pacientes en apoyo de los
profesionales médicos y de enfermeria.

Brindar apoyo asistencial y el registro, control, seguridad y realizacion de los tramites administrativos para garantizar
la continuidad de la atencidn en el servicio de emergencia, seguin las normas establecidas.

Brindar asistencia técnica durante el examen y tratamiento de los pacientes en |la atencién del servicio de emergencia.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

., .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica )
el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Si No
TECNICO(A) DE INSTITUTO D. éSe requiere
Secundaria Bachiller SUPERIOR RELACIONADA A LAS habilitacion?

CIENCIAS DE LA SALUD

Técnica Basica . . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura D Si No

Técnica Superior o E SERUMS
X (3 64 afios) X Especialidad

Universitario Egresado |:|Titu/ado |:| Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado

]
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intel;medi Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intel;)medi Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués -—-
Power X Francés -
point
EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de cuatro (04) afios ejerciendo la carrera técnica.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de cuatro (04) afios desempefiando funciones respecto al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
| Experiencia minima de cuatro (04) afios trabajando en un servicio de emergencia de un hospital de nivel Ill-1 |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y
proactividad.
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Hospital Nacional
Cayetano Heredia

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CcODIGO: PP30

Unidad Organica:

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Denominacién: | TECNICO(A)
Nombre del Puesto: | TECNICO(A)
Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Dependencia Jerarquica

Funcional:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Puestos que Supervisa:

NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo al sistema administrativo hospitalario del Departamento, de acuerdo a la normatividad
vigente, orientado al desarrollo eficaz y eficiente de los procesos de la Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender y orientar a los usuarios internos y externo con buen trato.

Agendamiento en las areas de recepcidn y entrega de resultados.

Informar de los errores detectados de los datos ingresados en el SIGEHO.

Recoger las solicitudes de exdmenes ecograficas en recepcion (sigehadas).

Asistir al médico asistente en la sala de ecografia, como realizar el llamado del paciente, recibir los materiales y darle
las indicaciones previas al examen.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica

Secundaria

|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

X Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

Incompleta Completa

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

|

Egresado(a)

Bachiller

X Titulo / Licenciatura

Especialidad

Egresado |:| Titulado

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado

C. éSe requiere
colegiatura?

TECNICO(A) DE INSTITUTO
SUPERIOR RELACIONADA A LAS
CIENCIAS DE LA SALUD

] [X]

D. éSe requiere
habilitacion?

o [x]

E. SERUMS

s [X]
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@ RERL de Salud
Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Conocimiento en manejo del Sistema SIGEHO, OVYAM Y RICS PACS

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués -
)
ov_ver X Francés -
point
EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera técnica en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando funciones respecto al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
| Experiencia minima de tres (03) afios trabajando en un servicio de emergencia de un hospital de nivel llI-1 |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal y
cooperacion.
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DE PUESTO

CcODIGO: PP31

Unidad Organica:

OFICINA DE COMUNICACIONES

Denominacidén: | TECNICO/A
Nombre del Puesto: | TECNICO/A
Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE(A) DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES

Dependencia Jerarquica

Funcional:

JEFE(A) DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES

Puestos que Supervisa:

NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Heredia.

Realizar actividades de difusidn y brindar apoyo en la atencién a los usuarios en el Hospital Nacional Cayetano

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores, vinculadas al drea de su competencia, con orientacidn y atencion a los usuarios.

Efectuar labores de aspecto informativo y comunicacional en la atencidn de usuarios.

Mantener actualizado el directorio institucional y telefénico de la institucién.

Coordinar, atender y monitorear los casos mediaticos.

Seguimiento de casos mediaticos que ingresan al hospital

Otras funciones que le asigne la jefatura, para mantener la buena imagen institucional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Oficinas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

® Minsa y otras IPRESS

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica

|

Secundaria
Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[E]

Universitario

Incompleta  Completa

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para

C. éSe requiere

el puesto colegiatura?
Egresado(a) D Si No
Titulado en carreras técnicas de D. ¢Serequiere
Bachiller salud 6 afines relacionadas al habilitacién?
cargo.
X Titulo / Licenciatura D Si No
E. SERUMS

Especialidad

Egresado D Titulado

H

- &~

|

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

Hospital Nacional
Cayetano Heredia

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las

CONOCIMIENTOS

Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Cursos relacionados a las funciones del puesto.
Cursos de manejo de Buen Trato al Usuario

B. Programas de especializacidn requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio

OFIMATICA

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Word

X

Inglés

X

Excel

X

Power point

X

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; en el sector publico.

Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

| Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares al puesto.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

| Experiencia minima de un (01) afio en establecimientos de salud.

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presién, comportamiento ético, orientacién de servicio al usuario interno y externo,
comunicacion asertiva/efectiva, capacidad de coordinacion y empatia.
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Hospital Nacional
Cayetano Heredia

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CcODIGO: PP32

Unidad Organica:

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Denominacién: | TECNICO(A)
Nombre del Puesto: | TECNICO(A)
Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE(A) DEL OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Dependencia Jerarquica
Funcional:

JEFE(A) DEL OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puestos que Supervisa:

NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial técnico en la atencién a los pacientes en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar procedimientos asistenciales y administrativos, en preparar Historias Clinicas para la atencion de los

pacientes.

Realizar los procesos técnicos de la especialidad como la inscripcion de pacientes nuevos y recepcién de los

regulares

Participar en el proceso de recoleccidon, procesamiento de datos, consolidacién, evaluacion

Brindar apoyo al registro, control y seguridad de los pacientes en establecimientos y afines, segun las

prescripciones y normas establecidas.

Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Oficina de Estadistica e Informatica.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica

Incompleta Completa

Secundaria

|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

X Técnica Superior X
(3 6 4 afios)

Universitario

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

|

Egresado(a)

Bachiller

X Titulo / Licenciatura

Especialidad

Egresado |:| Titulado

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado

C. éSe requiere
colegiatura?

TECNICO(A) DE INSTITUTO
SUPERIOR RELACIONADA A LAS
CIENCIAS DE LA SALUD

] [X]

D. éSe requiere
habilitacion?

o [x]

E. SERUMS

s [X]
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@ RERL de Salud
Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intel;medi Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués -—-
Power X Francés -
point
EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera técnica en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

- Ser capaz de comprender las circunstancias y problemas de los pacientes, y resolverlos de forma eficiente.
- Ser capaz de proporcionar la informacién de forma adaptada a las necesidades del interlocutor.

- Trabajo en equipo

- Actitud de orientacion y atencién al usuario interno y externo

- Compromiso

- Dinémico(a)

- Responsable

- Comunicacion fluida

- Capacidad de innovacion y aprendizaje
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DE PUESTO

cODIGO: PP33

Unidad Organica:

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Denominacién: | TECNICO/A
Nombre del Puesto: | TECNICO/A
Numero de Puestos: | DOS (02)

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE(A) DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerarquica
Funcional:

JEFE(A) DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Puestos que Supervisa:

NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial técnico en la atencién a los pacientes en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores asistenciales sencillas a fin de brindar atencién a los pacientes en apoyo a los objetivos

institucionales.

Efectuar labores auxiliares de mantenimiento eléctrico, mecanico en el hospital.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de labores relacionadas a servicios generales.

Efectuar labores auxiliares en la revisidn y reparacion de equipos y/o instalaciones eléctricas.

Llenar correctamente el Informe Técnico que sustente la actividad realizada en el dia.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica

Incompleta Completa

Secundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

X Técnica Superior X
(3 6 4 afios)

Universitario

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para
el puesto

Egresado(a)

TECNICO(A) DE INSTITUTO
Bachiller SUPERIOR RELACIONADA A LAS
CIENCIAS DE LA SALUD

X Titulo / Licenciatura

Especialidad

Egresado |:| Titulado

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado

C. éSe requiere
colegiatura?

s [X]

D. éSe requiere
habilitacion?

s [X]w

E. SERUMS

s [X]
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués -
Power .
. X Francés -
point
EXPERIENCIA
Experiencia General
Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima de un (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

comunicacion asertiva/efectiva, organizacion y control de los recursos asignados.

Trabajo en equipo y bajo presién, comportamiento ético, orientacién de servicio al usuario interno y externo,
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP34

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Denominacién: | CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Nombre del Puesto: | CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

JEFE(A) DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

MISION DEL PUESTO
Trabajo en equipo constante, movilizacion permanente de pacientes a la ambulancia, para el traslado o referencias
a otras instituciones médicas para una mejor atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condicién clinica del paciente.

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencidn al paciente en situacién de urgencia y/o emergencia.

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacion pertinente del paciente en situacién de urgencia y/o
emergencia.

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.
Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

e Central de ambulancia, médico de guardia y con los paramédicos asignados al traslado de pacientes.

Coordinaciones Externas
e Realizar traslado adecuado de pacientes a Instituciones de mayor complejidad.

FORMACION ACADEMICA

N R e e B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
) el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Si No
L TITULADO EN LAS CARRERAS
TECNICAS EN ENFERMERIA O D. éSe requiere
Secundaria Bachiller ACREDITAR EXPERIENCIA EN EL habilitacién?
MANEJO DE AMBULANCIA NO
scnica Basi MENOR DE CINCO (05) ANOS.
'(rfznéc:ﬁBoass)lca X Titulo / Licenciatura ( ) D Si No
Técnica Superi o E. SERUMS
X (;anl‘c:ﬁ;:;enor X Especialidad
Universitario Egresado |:|Titu/ado |:| Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Auxilios y Transporte de paciente critico.

Cursos con un minimo de veinticuatro (24) horas en: Soporte basico de vida, Soporte basico de Trauma, Primeros

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (S/ requieren documentacion sustentada):

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Licencia de conducir profesional A-2 B.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués -
Power .
) X Francés -
point
EXPERIENCIA
Experiencia General
Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de seis (06) meses de experiencia en el manejo de ambulancias.
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

comunicacion asertiva/efectiva, organizacion y control de los recursos asignados.

Trabajo en equipo y bajo presién, comportamiento ético, orientacién de servicio al usuario interno y externo,

84



L7
ﬂ PERU | Ministerio = Prestaciones Hospital Nacional
\ / de Salud Aseguramiento en Salu Cayetano Heredia

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DE PUESTO

CcODIGO: PP35

Unidad Organica:

DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION

Denominacion:

AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del Puesto:

AUXILIAR ASISTENCIAL

Numero de Puestos:

UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA'Y REHABILITACION

Dependencia Jerarquica
Funcional:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Puestos que Supervisa:

NINGUNA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo asistencial en la atencion a los pacientes en el Hospital Nacional Cayetano Heredia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y técnicos asistenciales, en la atencién de pacientes, segun

indicaciones.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de labores relacionadas al area.

Efectuar labores auxiliares en la atencidn para pacientes y personal asistencial de acuerdo con indicaciones

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto en medicina fisica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura del Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica

Incompleta Completa

Secundaria X

Técnica Basica X
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para
el puesto

C. éSe requiere
colegiatura?

Egresado(a)

SECUNDARIA COMPLETA Y/O

Bachiller EGRESADO TECNICO

X Titulo / Licenciatura

s [X]

D. éSe requiere
habilitacion?

s [x]

Especialidad

Egresado |:| Titulado

E. SERUMS

s [X]

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués ---
Power .
. X Francés -
point
EXPERIENCIA
Experiencia General
Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera técnica en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando funciones respecto al puesto.
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

| Experiencia minima de tres (03) afios en hospitales de nivel 11l-1 y MINSA.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

actitud proactiva.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva y
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CcODIGO: PP36

Unidad Organica:

OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Denominacion:

AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del Puesto:

AUXILIAR ASISTENCIAL

Numero de Puestos:

UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE(A) DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerarquica
Funcional:

JEFE(A) DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que Supervisa:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de mantenimiento: correctivo y preventivo de equipos hospitalarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores auxiliares de apoyo en el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

hospitalarios.

Efectuar labores auxiliares de apoyo en la programacién del mantenimiento de equipos hospitalarios.

Efectuar labores auxiliares en la preparacién de informacion estadistica y otros reportes relacionados sobre el
rendimiento de equipos hospitalarios.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica

Incompleta Completa

(3 6 4 afios)

X Secundaria X
Técnica Basica

X (1 6 2 afios) X

X Técnica Superior

Universitario

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para
el puesto

Egresado(a)
Bachiller

Titulo / Licenciatura

Especialidad

Egresado |:| Titulado

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado

C. éSe requiere
colegiatura?

Secundaria completa y/o
estudios de carreras técnicas
relacionadas con las funciones

] [X]

D. éSe requiere
habilitacion?

s [X]

E. SERUMS

s [X]
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Hospital Nacional
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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.
C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Inter;)medi Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Interomedi Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués -
Po
v_ver X Francés -
point
EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de un (01) afio ejerciendo la carrera técnica en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de un (01) afio desempefiando funciones respecto al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y bajo presién, comportamiento ético, orientacién de servicio al usuario interno y externo,
comunicacion asertiva/efectiva, capacidad de coordinacidn y orientacion a resultados, organizacion y control de los
recursos asignados.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP37

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Denominacion: | AUXILIAR ASISTENCIAL

Nombre del Puesto: | AUXILIAR ASISTENCIAL

Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Dependencia Jerarquica

. JEFE(A) DE LA OFICINA DE ECONOMIA
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades enfocadas en brindar una atencién eficaz y eficiente a todos los pacientes que acuden a la
Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el cobro al publico usuario por los diferentes conceptos y que brinde el hospital de acuerdo al tarifario
establecido.

Orientar al usuario para los procedimientos de devoluciones.

Efectuar devoluciones a los Usuarios por procedimientos no atendidos segun los formatos de devolucion.

Realizar la verificacién documentaria al inicio y termino de sus labores, controlando que la numeracién correlativa
de las boletas sea el correcto.

Controlar que el material asignado al cambio de turno sea el adecuado para el desarrollo de sus actividades.

Cumplir con la entrega del dinero recaudado de manera detallada y oportuna en su turno asignado.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Departamentos y Oficinas del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) |:| Si No
SECUNDARIA COMPLETA Y/O

TITULO TECNICO A NOMBRE DE LA D. éSe requiere
X Secundaria X Bachiller NACION RELACIONADO A habilitaciéon?

A. Formacion Académica

|

RELACIONADOS A CONTABILIDAD

Técnica Bésica ) o Y FINANZAS. ,
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Si X No

Técnica Superior E. SERUMS
X X

(3 6 4 afios) Especialidad

Universitario Egresado |:|Titulado D Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Cursos relacionados a la especialidad.
Conocimiento de sistemas administrativo.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.
C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués -
p
ower X Francés --
point
EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera técnica en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de tres (03) aflos desempefiando funciones respecto al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
| Experiencia minima de tres (03) afios en hospitales de nivel IlI-1. |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, manejo de habilidades sociales, tolerancia a la presiéon, comunicaciones y
capacidad de andlisis.
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Hospital Nacional
Cayetano Heredia

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CcODIGO: PP38

Unidad Organica:

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Denominacion:

TECNICO ADMINISTRATIVO

Nombre del Puesto:

TECNICO ADMINISTRATIVO

Numero de Puestos:

UNO (

01)

Dependencia Jerarquica Lineal:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Dependencia Jerarquica

Funcional:

JEFE(A) DEL DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Puestos que Supervisa:

NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo al sistema administrativo de la Oficina o Departamento, de acuerdo a la normatividad
vigente, orientado al desarrollo eficaz y eficiente de los procesos de la Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la coordinacion de actividades administrativas, siguiendo instrucciones generales del especialista.

Descargar los documentos al Sistema de Tramite Documentario con el fin hacer seguimiento a la documentacion.

Registrar, clasificar, ordenar y archivar la documentacién emitida y/o recibida en la Oficina o Departamento, para el
manejo y funcionamiento oportuno de los mismos.

Apoyar en el desarrollo de las actividades logisticas relacionados con la programacion y requerimiento de los
materiales y equipo de la Oficina o Departamento.

Transcripcidn de examenes ecograficos y radioldgicos.

Programacion de CITS en el SIGEHO Y RISC PACS.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

A. Formacion Académica

Secundaria

|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

BN

Incompleta Completa

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para
el puesto

X
H

Egresado(a)
Bachiller

Titulo / Licenciatura

Especialidad

Egresado |:| Titulado

Maestria 6 Doctorado

Egresado D Titulado

TITULO TECNICO DE INSTITUTO
SUPERIOR O ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS (concluidos
ofimatica, computacion,
administracion, Contabilidad,
Finanzas u otros afines
relacionados al cargo)

C. éSe requiere
colegiatura?

s [X]

D. éSe requiere
habilitacion?

s [x]

E. SERUMS

s [X]
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Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):
Conocimiento de ofimatica.
Conocimiento en manejo del Sistema SIGA y Tramite Documentario.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués -
Pov'ver X Francés -
point
EXPERIENCIA

Experiencia General
Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera técnica en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica

A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director

B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de tres (03) afios desempefiando funciones similares al puesto.

C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:

X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:
| Experiencia minima de tres (03) afios en hospitales de nivel Ill-1. |

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:
| Ninguno. |

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal y
cooperacion.
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP39

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Denominacién: | TECNICO(A) ADMINISTRATIVO

Nombre del Puesto: | TECNICO(A) ADMINISTRATIVO

Numero de Puestos: | DOS (02)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DEL OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Dependencia Jerarquica

. JEFE(A) DEL OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades relacionados al sistema administrativo, estadistico e informatico de la Oficina de Estadistica e
Informatica, de acuerdo a la normativa vigente, orientado al desarrollo eficaz y eficiente de los procesos de la
Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar a las instancias que lo requieran en la conformidad para la adquisicién y mantenimiento de hardware, software y
diferentes servicios informaticos. Apoyar en la elaboracion de los manuales sobre el uso de los sistemas de los procesamientos
de datos.

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia. Mantener actualizado el inventario de equipos de cémputo.

Aplicar mecanismos de seguridad interna para salvaguardar los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad.
Capacitar y asistir a los usuarios en el uso de los equipos de computo.

Orientar al usuario interno y externo sobre gestiones a realizar y situaciones de documentos de la Oficina de Estadistica e
Informética. Participar en la elaboracién de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otros relacionados al sistema
informativo de la Oficina de Estadistica e Informatica.

Efectuar el requerimiento, almacenamiento y distribucion de materiales. Dar informacidn sobre la situacién de los expedientes a
su atencidn. Colaboracion en proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgicos.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidad Funcional de Informatica .

Coordinaciones Externas

e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

L, .. B. Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica )
el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) TITULO A NOMB,RE DE LA NACION D Si No
EN CARRERAS TECNICAS O
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS NO D. éSe requiere
Secundaria Bachiller MENOR A 6 SEMESTRES habilitacion?

ACADEMICOS EN LAS CARRERAS
DE INGENIERIA EN SISTEMAS E — —
INFORMATICA, COMPUTACION
Titulo / Licenciatura INFORMATICA, ESTADISTICA E si | X | No
INFORMATICA U OTROS AFINES.

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[

(3 6 4 afios) Especialidad

Técnica Superior E. SERUMS
X X

Universitario Egresado DTitu/ado Si X No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués ---
Power .
. X Francés -
point
EXPERIENCIA
Experiencia General
Experiencia minima de tres (03) afios ejerciendo la carrera técnica en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
| Experiencia minima de uno (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
X Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

| Experiencia minima de seis (06) meses desempefiando funciones similares o afines en el sector publico

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

- Ser capaz de comprender las circunstancias y problemas de los pacientes, y resolverlos de forma eficiente.
- Ser capaz de proporcionar la informacion de forma adaptada a las necesidades del interlocutor.

- Trabajo en equipo

- Actitud de orientacion y atencion al usuario interno y externo

- Compromiso

- Dinémico(a)

- Responsable

- Comunicacién fluida

- Capacidad de innovacion y aprendizaje
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP40

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: | OFICINA DE COMUNICACIONES

Denominacién: | TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Nombre del Puesto: | TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Numero de Puestos | DOS (02)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES

Dependencia Jerdrquica

. JEFE(A) DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES
Funcional:

Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de aspecto comunicacional, orientadas a la difusidén y promocion de los servicios de salud en
beneficio de la poblacidn y la institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Mantener actualizado el directorio institucional y telefénico de la institucidn.

Coordinar, atender y monitorear los casos mediaticos, actividades de los departamentos, servicios y oficinas.

Apoyar en la recopilacién de informacion administrativa.

Hacer el registro fotografico de las actividades de la institucion.

Monitorear los medios de comunicacidn para proteger la imagen institucional, apoyar actividades protocolares.

Apoyo en la elaboracion de actividades relacionadas a efemérides

Mantener actualizada la plataforma gob.pe

Velar por la custodia y control de bienes y equipos asignados.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas

e Instituciones del Minsa y sus IPRESS, Municipalidades, PNP, entre otras

FORMACION ACADEMICA

L .. B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica )
el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Titulado en carreras técnicas Si X No
— y/o estudios universitarios no L L
Secundaria X Bachiller menor a 6 semestres éSe requiere
. habilitaciéon?
o L académicos en
Técnica Bési Comunicaciones, Relaciones
ecnica basiCa ” . . , . . .
(162 afios) X Titulo / Licenciatura Pub||cas’ Marketmg u otros Si X No
afines relacionados al cargo.
Técnica Superior o D. SERUMS
X (3 6 4 afios) X Especialidad
X Universitario X Egresado DTitulado Si X No
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D Maestria doctorado
|:| Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

Conocimiento de herramientas de monitoreo de redes sociales

Conocimiento y manejo de las herramientas del portal GOB.PE

B. Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel O N e
PowerPoint O N O

EXPERIENCIA

Experiencia General:
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de tres (03) afios en labores administrativas en el sector publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

A. Tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia.

B. Tiempo requerido en el sector publico. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A).

C. Nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Profesional X Asistente Especialista Coordinador Departamento

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

Gerente o
Director

| Experiencia con labores administrativas (auxiliares y/o técnicos)

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

| Trabajo en equipo y bajo presion, comportamiento ético, comunicacion asertiva / efectiva.
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP41

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Denominacién: | TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES
Nombre del Puesto: | TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES
Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

JEFE(A) DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Mantener en buenas condiciones los muebles y enseres metal mecanicos y equipos, para la comodidad de los
pacientes y el personal administrativo y asistencial de la Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar trabajos sencillos de gasfiteria, carpinteria, metal mecdnica, pintura y similares.

Realizar obras de albafiileria, levantando cimientos, paredes y otras estructuras de ladrillo y/o cemento.
Trasladar y acomodar muebles, materiales y otros.

Apoyar en la recepcién o despacho de materiales y bienes.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.

Velar por el mantenimiento y su adecuado uso de los equipos y materiales del taller.

Reparar por medios de soldaduras los mobiliarios de metal.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) D Si No

TITULADO EN CARRERAS

A. Formacion Académica

secundari ol TECNICAS QUE SEA AFINES A D. is‘;_rfq”_"fri
ecundarie acnier LAS FUNCIONES DEL ORGANO abilitacion?
T — Y CARGO
X '(I'lezn;c:ﬁBoass)lca X X Titulo / Licenciatura |:| Si No
Técnica Superior L E. SERUMS
X (Sézllaﬁous) I X Especialidad
Universitario Egresado DTitulado D Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado
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CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués ---
Power .
. X Francés -
point
EXPERIENCIA
Experiencia General
Experiencia minima de uno (01) afio ejerciendo la carrera técnica en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima de uno (01) afio en cargos o funciones similares en el sector publico y/o privado.
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

comunicacion asertiva/efectiva, organizacion y control de los recursos asignados.

Trabajo en equipo y bajo presién, comportamiento ético, orientacién de servicio al usuario interno y externo,
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PERFIL DE PUESTO CODIGO: PP42

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: | OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Denominacién: | TECNICO(A) ADMINISTRATIVO
Nombre del Puesto: | TECNICO(A) ADMINISTRATIVO
Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: | JEFE(A) DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNA

MISION DEL PUESTO

JEFE(A) DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Realizar actividades enfocadas en brindar una atencion eficaz y eficiente a todos los pacientes que acuden a la
Institucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Elaborar formatos, folletos, trabajos de impresiones y otros similares.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.
Efectuar el requerimiento, distribucion y almacenamiento de materiales a fin de velar bienes y equipos asignados..
Dar informacidn sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencidn.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

., .. B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica .
el puesto colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) TITULO A NOMBRE DE LA |:| Si No
- — NACION EN CARRERAS
TECNICAS O ESTUDIOS D. éSe requiere
Secundaria Bachiller UNIVERSITARIOS NO MENOR A habilitacién?
— I 6 SEMESTRES ACADEMICOS EN
ADMINISTRACION,
Técnica Bésica tulo / Licenci CONTABILIDAD, FINANZAS U ’
(162 afios) X | Thulo/Licenciatura | (re 56 AFINES RELACIONADOS ° No
L] L AL CARGO.
", | tecnica superi ] o E. SERUMS
X (;gn:‘c:ﬁ;sr;enor X Especialidad
Universitario Egresado |:|Titulado |:| Si No
Maestria 6 Doctorado
Egresado |:|Titulado
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las

Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacién sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués -
Power .
. X Francés -
point
EXPERIENCIA
Experiencia General
Experiencia minima de de un (01) afio ejerciendo la carrera técnica en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima de uno (01) afio desempefiando funciones respecto al puesto.
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

comunicacion asertiva/efectiva, organizacion y control de los recursos asignados.

Trabajo en equipo y bajo presién, comportamiento ético, orientacién de servicio al usuario interno y externo,
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PERFIL DE PUESTO cODIGO: PP43

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: | OFICINA DE SEGUROS
Denominacién: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre del Puesto: | AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Numero de Puestos: | UNO (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: | JEFE(A) DE LA OFICINA DE SEGUROS
Dependencia Jerarquica
Funcional:
Puestos que Supervisa: | NINGUNO

MISION DEL PUESTO

JEFE(A) DE LA OFICINA DE SEGUROS

Realizar actividades enfocadas en brindar una atencion eficaz y eficiente a todos los pacientes que acuden a la Oficina
de Seguros.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.

Elaborar formatos, folletos, trabajos de impresiones y otros similares.

Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacién emitida y/o recibida.
Efectuar el requerimiento, distribucion y almacenamiento de materiales a fin de velar bienes y equipos asignados.
Dar informacidn sobre la situacion de los expedientes en tramite de atencidn.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
e Departamentos y Servicios del Hospital Nacional Cayetano Heredia.

Coordinaciones Externas
e Ninguno.

FORMACION ACADEMICA

., .. B. Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para C. éSe requiere
A. Formacion Académica )
el puesto colegiatura?

Incompleta Completa Egresadofa) SECUNDARIA COMPLETA O D si No

— TITULO TECNICO PROFESIONAL
O ESTUDIANTE DE INSTITUTO

D. éSe requiere

dari hill ilitacién?
X | secundaria X pachiller SUPERIOR EN CARRERAS habilitacion?
e — ADMINISTRATIVAS AFINES AL

X '(I'fzn;c:ﬁiass)lca X X Titulo / Licenciatura PUESTO D Si No
[, T 1écnica superi ] . E. SERUMS

X (;gn:‘c:ﬁ;sr;enor Especialidad

Universitario Egresado |:|Titulado D Si No

Maestria 6 Doctorado

Egresado |:| Titulado
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentada):

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

B. Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Ninguno.

C. Conocimiento en Ofimatica e idiomas:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués ---
Power .
. X Francés -
point
EXPERIENCIA
Experiencia General
Experiencia minima de cinco (05) afios ejerciendo la carrera técnica en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifica
A. Nivel minimo del puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Especialista Coordinador Departamento Director
B. Tiempo de experiencia requerido para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima de uno (01) afio desempefiando funciones respecto al puesto.
C. Necesidad de contar con experiencia en el sector publico:
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes:

| Experiencia minima de cinco (05) afios en hospitales de nivel Il1-1.

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia:

| Ninguno.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS

comunicacion asertiva/efectiva, organizacion y control de los recursos asignados.

Trabajo en equipo y bajo presién, comportamiento ético, orientacién de servicio al usuario interno y externo,
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